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1. Общие положения

1.1 Конкурс на сопровождение студентов в учебной экскурсии «США / Восток и Запад – 2012» для преподавателей, аспирантов Тверского государственного университета (далее Конкурс) проводится в целях совершенствования их профессиональной деятельности, содействия росту научно-педагогического мастерства, повышения качества образовательного процесса, учебно-методической и научной работы в ТвГУ и поощрения интенсивной и результативной работы преподавателей и аспирантов.

1.2 Конкурс проводится по двум направлениям – на места, софинансируемые университетом, и на места, полностью оплачиваемые участниками конкурса. Софинансирование поездки осуществляется только при наличии соответствующих финансовых средств на 2011-2012 учебный год. В случае отсутствия финансовых средств участники конкурса по первому направлению извещаются об этом не позднее 29 февраля 2012 года и в течение 10 дней принимают решение о возможности своего участия в учебной экскурсии полностью за свой счет. Извещение о невозможности софинансирования поездки университетом производится до первых взносов на организацию поездки.
1.3 Конкурс объявляется приказом ректора, в котором указываются сроки и конкурсная комиссия, порядок формирования которой описан в п.3 настоящего положения.
2. Условия участия в конкурсе

2.1 К участию в конкурсе допускаются лица, по состоянию на 1 сентября текущего года являющиеся штатными преподавателями, внешними совместителями или аспирантами ТвГУ, работающими не менее чем на 0,5 ставки по должности ППС или имеющими не меньшую эквивалентную учебную нагрузку при почасовой форме оплаты труда, со стажем преподавательской работы в ТвГУ не менее одного года.
2.2 В сроки, оговоренные в приказе о конкурсе, соискатели предоставляют проректору по учебно-воспитательной работе следующие документы по установленным формам в бумажном и электронном виде:
· заявление на имя ректора об участии в конкурсе с визой руководителя структурного подразделения (Приложение 1);
· анкету участника конкурса (Приложение 2).
2.3 Документы, поданные позже указанного срока или оформленные не по правилам, к рассмотрению не принимаются.

3. Проведение конкурса и экспертизы документов 

3.1 Для определения победителей конкурса создается комиссия, количественный и персональный состав которой утверждается приказом ректора.
3.2 Комиссия формируется проректором по учебно-воспитательной работе (является заместителем председателя данной комиссии) из числа работников управления по внеучебной работе и социальным вопросам, учебно-методического управления, управления научных исследований, представителей органов студенческого самоуправления, факультетов, иных структурных подразделений, деятельность которых напрямую или косвенно связана с направлениями, по которым оцениваются претенденты. Председателем комиссии является ректор.
3.3 Комиссия правомочна принимать решение при наличии на ее заседании не менее половины членов ее состава.

3.4 Конкурсная комиссия рассматривает предоставленные соискателями материалы и формирует единый список конкурсантов, ранжированный по приоритету (в порядке убывания). Первые n участников из этого списка, подававших заявки на участие в конкурсе на места, софинансируемые университетом, занимают соответствующие места, следующие m участников из оставшегося списка, подавших заявки на участие в конкурсе на места, полностью оплачиваемые за свой счет, занимают места, полностью оплачиваемые за свой счет, где n – квота на места, софинансируемые университетом, а m – квота на места, полностью оплачиваемые за свой счет, определенная во время заседания конкурсной комиссии. Квота на места, софинансируемые университетом, определяется при наличии финансовых средств не позднее 1 марта 2012 года. Оставшиеся фамилии формируют резервный список конкурсантов, которые получат право на участие в учебной поездке в случае, если по каким-либо причинам кто-либо из действующих финалистов конкурса не сможет принять в ней участия.
3.5 Рейтинг участников конкурса рассчитывается исходя из количества набранных баллов (таблица баллов приведена в Приложении 3) по данным за два прошедших и один текущий семестр. В соответствии с суммарным количеством набранных баллов составляется рейтинговая таблица участников конкурса.

3.6 Итоги конкурса оформляются приказом ректора, а информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте в день подписания приказа.
Приложение 1

Ректору ТвГУ

проф. Белоцерковскому А.В.

______________________________

(должность)


______________________________

(Ф.И.О.) 


ЗАЯВЛЕНИЕ.

Прошу принять к рассмотрению прилагаемые документы на конкурс преподавателей и аспирантов на сопровождение студентов в учебной экскурсии «США / Восток и Запад – 2012» (оставить нужный вариант):

· на места, софинансируемые университетом;
· на места, софинансируемые университетом, а в случае непрохождения конкурса - на места, полностью оплачиваемые за свой счет;
· на места, полностью оплачиваемые за свой счет.
С условиями и требованиями конкурса ознакомлен (-на) и согласен (-на). Корректность информации в представленных документах подтверждаю. 

«___» _____________ 2011 года

______________________________

(подпись)


Ходатайство руководителя структурного подразделения
«___» _____________ 2011 года

______________________ / _____________________

(подпись)


(Ф.И.О.)



Приложение 2

Анкета участника конкурса преподавателей и аспирантов на сопровождение студентов в учебной экскурсии «США / Восток и Запад – 2012»

Электронную копию заявления и анкеты (без подписей и подтверждающих документов) необходимо отправить на адрес travel@tversu.ru.
Внимание!  Вся информация предоставляется за 2 предшествующих и текущий семестр.
	Фамилия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Имя:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчество:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кафедра:
	

	Должность  (на 01.09.11):
	

	Ученая степень, звание:
	

	Основное место работы:
	

	Контактный e-mail:
	

	Дата рождения:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	день
	месяц
	год


	Критерий
	Сведения


	Баллы

	1. Присуждение ученой степени, ученого звания

Укажите № диплома (аттестата), дату выдачи
	
	

	2. Учебная нагрузка

Указывается общая нагрузка по всем кафедрам, на которых работает соискатель
	Указывается фактическая нагрузка за предыдущие 2 семестра и планируемая нагрузка по текущему семестру в часах в строгом соответствии с индивидуальным планом преподавателя

1 семестр (осенний, 2010/11 уч. год.) –            часов

2 семестр (весенний, 2010/11  уч. год.) –            часов

Текущий семестр (осенний, 2011/12 уч. год.) –            часов
	

	3. Лекционные курсы
	Указывается: год, семестр (осенний, весенний, текущий), название курса 

	

	4. Семинарские занятия
	Указывается: год, семестр (осенний, весенний, текущий), название курса
	

	5. Лабораторный практикум
	Указывается: год, семестр (осенний, весенний, текущий), название курса

	

	6. Методическая работа

издание учебных и методических пособий, комплекта тестовых заданий по дисциплине
	Указывается: соавторы, название, год издания, объем

	

	7. Разработка новых лекционных курсов
	Указывается: название, год разработки, лекционные потоки


	

	8. Разработка новых лабораторных работ, в том числе компьютерных
	Указывается: название, год разработки


	


	9. Разработка новых программ практик
	Указывается: название, год разработки


	

	10. Разработка новых учебно-методических комплексов
	Указывается: название, год разработки


	

	11. Научная работа

Публикации в реферируемых журналах, тезисы докладов, публикации докладов в сборнике трудов
	Указывается: соавторы, название, выходные данные полностью (год издания, объем, название источника) с пометкой для ВАКовских журналов


	

	12. Учеба в аспирантуре
	Руководитель:

Тема:

Годы обучения:

Сданы кандидатские экзамены (название и год сдачи):


	

	13. Монографии
	Указывается: соавторы, название, выходные данные полностью (год издания, объем, издательство)


	

	14. Участие в грантах, проектах и госбюджетных научных темах, хоздоговорных работах проводимых на базе ТвГУ
	Указывается: название, № темы, год, источник финансирования, программа

	

	15. Участие в конкурсах
	Указывается: название конкурса, год и результат участия

	

	16. Повышение квалификации
	Указывается: название курса, сроки и место повышения квалификации


	

	17. Руководство
	Указывается: Ф.И.О., тема, год защиты

Дипломники/выпускники:

Аспиранты:
	

	18. Кураторство
	Указывается: группа, годы кураторства
	

	19. Индекс Хирша
	Приводится по версии Российского индекса научного цитирования (РИНЦ, http://www.elibrary.ru).
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:


	

	20. Дополнительно сообщаю
	Наличие наград, стипендий, благодарностей и т.п., полученных соискателем в отчетный период и не вошедших в п.п.1-19 анкеты
	


«___» _____________ 2011 года

______________________________

(подпись)


Приложение 3

ТАБЛИЦА БАЛЛОВ
	Критерий
	Баллы



	1. Ученая степень, звание


	50 баллов – кандидат наук

50 баллов – доцент

150 баллов – доктор наук

150 баллов – профессор

	2. Учебная нагрузка

	5 баллов за каждые 150 часов за каждый семестр

	3. Лекционные курсы
	20 баллов за каждый курс за каждый семестр 

	4. Семинарские занятия
	10 баллов за каждый семестр, и каждую дисциплину

	5. Лабораторный практикум
	5 баллов за каждый семестр и каждую дисциплину

	6. Методическая работа
	25 баллов за каждое учебное пособие

35 баллов за учебное пособие, имеющее гриф УМО или Министерства образования и науки РФ

5 баллов за каждое методическое пособие

3 балла за комплект тестовых заданий по дисциплине

3 балла за методические указания (по выполнению курсовых работ и т.п.)

Внимание! В случае наличия соавторов, количество баллов делится на число авторов

	7. Разработка новых лекционных курсов
	25 баллов за каждый разработанный курс

	8. Разработка новых лабораторных работ, в том числе компьютерных
	10 баллов за каждую работу

	9. Разработка новых программ практик
	10 баллов за каждую программу

	10. Разработка новых учебно-методических комплексов
	30 баллов за каждый комплекс

	11. Научная работа

Публикации в реферируемых журналах, тезисы докладов, публикации докладов в сборнике трудов
	20 баллов за каждую статью в реферируемом журнале

10 баллов за каждую публикацию докладов

5 баллов за каждую публикацию тезисов 

	12. Учеба в аспирантуре
	15 баллов за обучение в аспирантуре

5 баллов за каждый сданный экзамен кандидатского минимума


	13. Монографии
	100 баллов за каждую монографию. 

Внимание! В случае наличия соавторов, количество баллов делится на их количество

	14. Участие в грантах, проектах и госбюджетных научных темах, хоздоговорных работах, проводимых на базе ТвГУ
	10 баллов за каждый

	15. Участие в конкурсах
	2 балла за участие; дополнительно 5 баллов за победу, отмеченную дипломом, грамотой, свидетельством и т.п.

	16. Повышение квалификации
	5 баллов за каждый курс

	17. Руководство
	20 баллов за каждого дипломника/выпускника

40 баллов за каждого аспиранта

дополнительно 80 баллов за каждого защищенного аспиранта

	18. Кураторство
	5 баллов за каждую группу

	19. Индекс Хирша
	50 баллов за каждую единицу индекса

	20. Дополнительно сообщаю
	На усмотрение конкурсной комиссии (при равенстве баллов)



